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KO-1110-1/10
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ GMINY MICHALOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO Pracownik socjalny 1 etat

Etat wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego

Kaptat Ludzki, w ramach projektu ,,Aktywnie do rozwoju”.

Umowa na czas okreslony od 08-2010 r do 31-12-2010 r

1. Wymagania niezbedne:

< obywatelstwo polskie,

» dyplom ukonczenia Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w zawodzie pracownik socjalny-
studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub ukoriczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcym do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow;pedagogika,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
0 rodzinie, pedagogika specjalna,

< stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,

« biegta znajomos¢ przepiséw ustawy o pozytku publicznym, wolontariacie, i ustawy pomocy
Spotecznej,

» doswiadczenie w pracy z wolontariuszami bgdZ wiasna praca wolontarystyczna,

» umiejetnosc tworzenia programow i projektow,

* umiejetnos¢ komunikacji i pracy w zespole,

prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ obstugi komputera i programéw komputerowych (MS.Office) oraz urzgdzenh biurowych
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

® organizacja i prowadzenie Klubu Wolontariatu,

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej wolontariatu,

e wsoOlpraca z instytucjami korzystajacymi z pracy wolontariatu,

e przygotowanie i organizowanie spotkan dla wolontariuszy oraz organizowanie Gminnego Dnia

Wolontariatu,

e przygotowanie i wdrazanie projektéw wolontarystycznych,

e przygotowanie oséb chetnych do pracy wolontarystycznej,

e prowadzenie bazy danych oséb chetnych do pracy wolontarystycznej oraz potrzebujgcych

wsparcia wolontaruszy,

e Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej dla wolontariuszy i ich rodzin,

e Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej klientom osrodka,

e przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

® wspotudziat w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu programow z zakresu pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia realizowanych przez GOPS ,
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) dokumenty potwierdzajgce poprzednie zatrudnienia ( Swiadectwa pracy),
4) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie ( Swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej lub dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych ) ,
5) dokumenty potwierdzajace ukonczenie kursow, szkolen,
6) oryginat kwestionariusza osobowego.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice
Nowa Wies$ ul. Gtowna 52 A w zamknietej kopercie z podanym adresem i numerem telefonu wraz z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko pracownik socjalny KO 1110-1/10 w terminie do dnia 29-07-.2010 roku (nie mniej niz 10 dni od dnia
opublikowania w BIP).
Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (
www.bip.michalowice.pl) na stronie internetowej GOPS www.gops.michalowice.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
GOPS w Nowej Wsi ul.Gtéwna 52A . Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV ( z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999r. o
pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)






